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Regulamento Interno
Conselho Local de Acao Social (CLAS)

Aprovadas alteragbes ao regulamento interno de funcionamento do conselho local de acao

social, em plenario do conselho local de agao social de Estarreja a 24.06.2015



[
)
Rede | Social

Regulamento Interno
Rede Social de Estarreja

Preambulo

A Rede Social, criada através da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de
Novembro e regulamentada com o Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, constitui-se como
uma parceria entre entidades puablicas e privadas, com e sem fins lucrativos, que atuam no
mesmo territério, incidindo na planificaco estratégica da intervencao social local, visando
contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social e para a promocdo do
desenvolvimento social.

Baseia-se na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade,
potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na partilha, na participacao e na colaboracao,
com vista a consensualizacdo de objectivos, a concertacdo das accdes desenvolvidas pelos
diferentes agentes locais e a optimizagao dos recursos enddgenos e exégenos ao territorio.

Esta plataforma, na sua componente municipal, toma a designa¢do de Conselho Local de Acgao
Social, que se rege pelo presente Regulamento Interno, alterado por forca do Decreto-Lei n.°

115/2006, de 14 de Junho.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL (CLAS)

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que
obedece a constituicio, organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Acdo Social de

Estarreja.

Artigo 2.°
Natureza

1. O Conselho Local de Acao Social de Estarreja, abreviadamente designado por CLAS, foi
constituido a 24/06/2005, nos termos da Resolucido de Conselho de Ministros n.° 197/97,
de 18 de Novembro, que institui a Rede Social e do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de
Junho, que consagra os principios, finalidades e objectivos da mesma, bem como a
constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

2. O CLAS é um 6rgao local de concertacao e congregacao de esforgos, funcionando como um
espaco privilegiado de didlogo e anilise dos problemas, visando a erradicacao ou atenuacao
da pobreza e exclusdo social pela promocao do desenvolvimento social local.

3. O CLAS é constituido por entidades publicas e privadas com e sem fins lucrativos, com

intervencado directa ou indirecta na area social e a que ele adiram de livre vontade.
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4. O CLAS baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico de intervencdo social local, que articula a intervencao dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

5. As decisoes tomadas no CLAS devem, numa légica de compromisso colectivo, constituir

indicacoes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3.°
Objetivos
O CLAS tem como principais objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusao social, promovendo a inclusao e coesao sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e
recursos;

c¢) Garantir a integracdo dos objetivos da promocdo para a igualdade de género,
constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;

d) Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e organizacao do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local,;

e) Criar canais regulares de comunicacdo e informacao entre os parceiros e a populagao

em geral.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4.°
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Estarreja, é composta por um Conselho Local de Accao Social que
integra o Plenario e o respectivo Nicleo Executivo e por Comissdes Sociais de Freguesia,

adiante designadas por CSF.

Artigo 5.°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Estarreja é o concelho de Estarreja.

Artigo 6.°
Sede de Funcionamento
O CLAS de Estarreja tem sede nas instalagoes da Camara Municipal de Estarreja — Divisao de
Educagdo, Cultura e Coesao Social, sita na Praca Francisco Barbosa, a qual é responsavel pelo

apoio logistico ao seu funcionamento.
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Artigo 7.°
Composicao do CLAS

Todos os Parceiros encontram-se descritos no Anexo I, a este Regulamento.

Artigo 8.°
Estruturas do CLAS

1- O CLAS é constituido pelo Plenario e pelo Ntcleo Executivo.

2- Para prossecuc¢do dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho tematicos,

de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade das

problemaéticas que requeiram um tratamento especifico.

Artigo 9.°
Adesao e processo de constituicao

A adesdo dos membros do CLAS é concretizada em formulario préprio.
A adesio de novos membros do CLAS é deliberada em sessao plenaria, ficando registada
em ata assinada por todos os parceiros presentes.
Cada entidade, no processo de adesao, tem ainda de indicar o respetivo representante, o
qual estara devidamente mandatado, com poderes de decisdo para o efeito.
A adesdo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovaciao de trinta dos
membros que compdem o CLAS, conforme a alinea a) e b) do nimero 2 do artigo 21° do
decreto de lei n.°115/2006 de 14 de junho.
Em caso de substituicdo do representante, o membro do CLAS deve comunicar a
alteracdo, por escrito, ao Presidente, e entregar a ficha de adesdo com os dados

atualizados.

SECCAO I
Plenario do CLAS

Artigo 10.°

Do Plenario
O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes
das institui¢oes referidas no Anexo I a este regulamento.
O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara de Estarreja ou por Vereador com
competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacao.
Os representantes das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de

estar mandatados com poder de decisao.
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4- Os representantes das entidades que comp6em o CLAS podem fazer-se representar por

outro elemento devidamente mandatado.
Por decisdo do CLAS podem ser convidadas, para nele participar sem direito a voto,

pessoas ou entidades cujo contributo seja considerado ttil.

Artigo 11.°
Competéncias do Plenario
1- Compete a Presidéncia do CLAS:
a) Acompanhar e coordenar os trabalhos do CLAS;
b) Convocar e presidir as reunides do CLAS;
c¢) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacées, explicacées e
convites que lhe forem dirigidos;
d) Por a discussao e votacdo as propostas e informacoes;
e) Reunir periodicamente com o Nicleo Executivo para a avaliacio e planificacdo do
trabalho;
f) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo;
g) Assegurar em geral o cumprimento do Regulamento e das deliberacées

h) Tornar publico as deliberacoes aprovadas pelo plenério;

2- Compete ao Plenario do CLAS desenvolver as seguintes competéncias:

a) Aprovar o Regulamento Interno;

b) Constituir o Nicleo Executivo;

¢) Criar Grupos de trabalho temaéticos, sempre que considerados necessarios para o
tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulagio entre organismos publicos e entidades privadas do Concelho,
visando uma actuacio concertada na prevencao e resolucio dos problemas locais de
exclusao social e pobreza;

e) Promover e garantir a realizacdo participada do Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS), e dos respetivos Planos de A¢ao Anuais;

f) Aprovar e difundir o Diagnostico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, assim
como os seus respectivos Planos de A¢ao Anuais;

g) Promover a participacao dos parceiros e facultar toda a informacao necessaria para a
correcta actualizacdo do Sistema de Informacio nacional a disponibilizar pelo
Instituto de Seguranca Social, ISS,IP;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
Autarquias, as Instituicoes de Solidariedade Social e outras que actuem no concelho;

j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas Comissoes Sociais

de Freguesia, ou por outras entidades, e procurar solucoes necessérias, mediante a
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participacdo de entidades competentes representadas ou niao no Conselho Local de
Acdo Social;

Avaliar, periodicamente, a execucao do Plano de Desenvolvimento Social e dos Planos
de Acao;

Promover a¢oes de informacao, formacgdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

Submeter a decisao das entidades competentes as questdes e propostas que nao se
enquadrem na sua 4rea de intervencao.

Aprovar alteracoes ao presente regulamento, nos termos do seu artigo 22°.

Artigo 12.°

Funcionamento do Plenario

O CLAS de Estarreja funciona em plenario, composto pelos representantes de todos os seus

membros.

O Plenario reunira ordinariamente trés vezes por ano, devendo para o efeito ser remetida

uma convocatdria da presidéncia, com uma antecedéncia minima de quinze dias, e com a

indicacdo do assunto a tratar.

O Plenério podera reunir-se extraordinariamente:

- quando convocado por iniciativa do Presidente;

- quando a convocatéria seja solicitada por pelo menos um terco dos membros que o

compoem.

4 - As convocatorias sao sempre feitas pela presidéncia do CLAS, e remetidas com, pelo menos,

quinze dias de antecedéncia seguindo a convocatéria por correio normal e eletrénico.

3_
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a) Das convocatérias devera constar a data, hora, local, a ordem de trabalhos e os
textos das propostas a apreciar;
b) Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a

agenda de um plendrio extraordinario a realizar no prazo de cinco dias.

Artigo 13.°

Quérum de Deliberacoes
Em caso de falta de quérum, o plenario reuniri trinta minutos depois com os
membros presentes.
O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstencOes para o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem
direito de voto de qualidade.
Cada membro do plenéario, com ficha de adesao, tem direito a um voto.

As propostas devem ser submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua discussao.

5 - Em caso de deliberagdo sobre pareceres, a votagio decorre da seguinte forma:
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a) O voto é secreto e em impresso proprio, ndo sendo necessario ausentarem-se

do auditoério.

Artigo 14.°
Atos do CLAS
1- Os actos do CLAS sao inscritos em acta sobre a forma de propostas, resolucoes e
informacodes, devidamente numeradas e datadas.
2- O CLAS pode deliberar nao submeter a votacao determinada proposta e endereca-la
para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e
testar.

3- As propostas aprovadas sao inscritas em acta como resolucées ou informacoes.

Artigo 15.°
Atas e Registos de Presencas

1- De cada reunido é lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera
anexada a folha de presencas.

2- A ata sera remetida, por correio eletronico, a cada elemento do CLAS, até 30 dias apos
cada sessao, devendo a mesma ser apreciada e aprovada na reunido seguinte.

3- A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a
Presidéncia do CLAS.

4- Em caso de deliberacdes urgentes sera elaborada ata em minuta que sera posta a

aprovacio dos membros presentes.

Artigo 16.°
Direitos e deveres dos membros do CLAS
1- Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:
a) Estar representado em todas as reunioes plenarias do CLAS;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencao social da mesma area territorial;

¢) Aceder atoda a informacdo produzida no ambito das actividades do CLAS.

2- Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:

a) Estar presente em todas as reunioes plenarias do CLAS;

b) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervengao social da mesma 4rea territorial;

¢) Garantir a permanente actualizacio da base de dados local;

d) Participar activamente na realizacdo e actualizacio do Diagnostico Social, Plano
de Desenvolvimento Social e Planos de Acgao;

e) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracao,

implementacao e concretiza¢ao do Plano de Accéo.
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3- O nao cumprimento dos deveres referidos no ntimero anterior em prazo razoavel, levara
a medidas de admoestac¢ao, suspensao temporaria e exclusao do CLAS.
a) A falta de comparéncia injustificada de qualquer entidade a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas podera originar a sua exclusdo do CLAS, se essa for a decisdo, da
maioria dos membros reunidos. Aquando se verificar o limite maximo de faltas
injustificadas, a Rede executa um processo de auscultacdo do motivo das faltas. Apds
esta analise, os membros reunidos em CLAS, deliberam a exclusao ou nao do parceiro.
b) A nado colaboracdo no processo participativo de actualizacdo de documentos,
informacao e disponibilizacdo de recursos podera resultar numa primeira medida de
admoestacdo. Em caso de reincidéncia sera aplicada a medida de suspensdo por um
periodo de 6 meses a 1 ano. A reintegracdo em CLAS sera avaliada e autorizada em
Plenario de CLAS.

SECCAO II

Nucleo Executivo

Artigo 17.°
Composicao do Nucleo Executivo
1- O Ntcleo Executivo composto por um ntmero impar de elementos, nao inferior a trés e nao
superior a sete.
2— Integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo representantes da Seguranca Social, da
Camara Municipal e de uma Entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.
3- Os elementos do Nucleo Executivo ndo abrangidos pelo n.° 2 sao eleitos pelo CLAS de dois

em dois anos.

Artigo 18.°
Funcionamento

1- O Ntcleo Executivo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més

Artigo 19.°
Competéncias

1- S3ao competéncias do Nicleo Executivo do CLAS:

a) Elaborar o Regulamento Interno do CLAS;

b) Executar as deliberac¢oes tomadas pelo plenario do CLAS;

¢) Elaborar proposta do Plano de Trabalho anual do CLAS e do respectivo

Relatério de Execucao;
d) Assegurar a coordenacao técnica das ac¢des realizadas no ambito do CLAS;
e) Elaborar o Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os

respectivos Planos de Ac¢do anuais;
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f) Proceder a montagem do Sistema de Informacdo e Comunicacdo que favoreca a
actualizacdo permanente e a partilha da informacao indispensavel a circulacao
da informacao entre os parceiros e a populacao em geral;

g) Colaborar na implementacao do Sistema de Informacao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere
constituir;

i) Promover accoes de formacao para os parceiros, de acordo com as necessidades
existentes;

j)  Acompanhar a execug¢io dos Planos de Accao anuais;

1) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;

m) Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, ptblicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no Diagnoéstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;

o) Emitir pareceres sobre a criacao de servicos e equipamentos sociais, tendo em
vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das
respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo
da vida familiar e da vida profissional.

p) Analisar as propostas de adesao de entidades com fins lucrativos e pessoas em

nome individual a submeter ao plenario do CLAS.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em

reunido do Plenério.

Artigo 21.°
Omissoes

Em tudo o que for omisso, rege o disposto no Decreto-Lei n.°11/2006 de 14 de junho.

Artigo22.°
Revisao, alteracio e aditamento ao regulamento interno
1- A revisdo do regulamento interno do CLAS terd lugar quando solicitada pelo
Presidente ou pela maioria dos membros que constituem o CLAS;
2- Qualquer aditamento ou alteragdo ao disposto no Presente regulamento devera

ser submetido a aprovacdo em reunido plenaria do CLAS, por maioria.
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ANEXO1I
CONSTITUICAO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL
DE ESTARREJA

Agrupamento de Escolas de Pardilh6

Agrupamento de Escolas de Estarreja

AIDA- Associacio Industrial do Distrito de Aveiro

ASE — Associacgao de Solidariedade Estarrejense

Associacao “Vida Nova” — Lar de Idosos

Associacao Artistica de Avanca

Associacao Atlética de Avanca

Associacao Cultural e Recreativa do Roxico

Associagdo da Quinta do Rezende

Associacao de Solidariedade Social Filantropica Veirense

Associacao de Dadores de Sangue das Terra do Antua

Associacdo de Moradores da Urbanizacao da Pévoa de Baixo

Associacao de Pais e Encarreg. Educ. da Escola Primaria Cabecas - Veiros

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Centro Escolar de Salreu

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao Escolas de Avanca

Associacao Desportiva Arsenal de Canelas

Associacao Desportiva de Santiais

Associacao Humanitaria de Salreu

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Estarreja

Associacao Motards Amigos de Avanca

AVANCARTE - Associacao Cultural

Camara Municipal de Estarreja

Casa do Povo de Avanca

Centro Distrital de Aveiro — ISS, IP

Centro Paroquial de Assisténcia da Freguesia de Pardilho

Centro Paroquial e Social de Santa Marinha de Avanca

Centro Social de Apoio a Toxicodependentes — Convivios Fraternos I1

Centro Social e Paroquial de S. Miguel de Fermela

Centro Social e Paroquial de S. Tomé de Canelas

Cerciesta — Coop. p/ a Educacio e Reabilitacio de Criancas Inadaptadas de Estarreja

Cine-Clube de Avanca

Clube Cultural e Desportivo de Veiros

Clube de Campismo de Estarreja

Comissao de Protec¢do de Criancgas e Jovens de Estarreja
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Conferéncia Nossa Senhora do Rosario de Avanca

Conferéncia S. Vicente de Paulo de Beduido

Conferéncia Vicentina Sao Martinho de Salreu

Conferéncia Vicentina Santo Anténio de Canelas

Cooperativa Agricola de Estarreja, CRL

Fundagao Benjamim Dias Costa

Fundagao Conego Filipe de Figueiredo

Grupo Motard Samaritano de Salreu

Grupo de Cicloturismo de Avanca

Grupo de Miusica Popular Portuguesa — “A Par d'ITho6s”

Grupo de Misica Tradicional Portuguesa "Ventos da Ria"

Guarda Nacional Republicana

Centro Hospitalar do Baixo Vouga — Hospital Visconde de Salreu — Unidade de Estarreja

Instituto do Emprego e Formacao Profissional /Centro de Emprego de Aveiro

Junta de Freguesia de Avanca

Junta de Freguesia de Salreu

Junta de Freguesia de Pardilh6

Liga dos Amigos Hospital Visconde de Salreu

Ntcleo Regional do Centro da Liga Portuguesa Contra o Cancro. Delegacao Estarreja

Rancho Folclérico "As Tricaninhas de S. Miguel de Fermela”

Rancho Folclérico "As Tricaninhas do Antua”

EAPN - Rede Europeia Anti- Pobreza - Ntcleo Distrital de Aveiro

Rotary Club Estarreja

Santa Casa da Misericordia de Estarreja

SEMA - Associacao Empresarial

Sociedade Columbdfila de Estarreja

Unido de Freguesias de Canelas e Fermela

Unido de Freguesias de Beduido e Veiros
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